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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

主要职责是：加强物业指导工作，提升物业服务水平；规

范物业管理服务市场，建立健全物业管理机制，提升城区物业

管理服务水平。 内设办公室、财务科、物业管理科、巡查指

导科、公用事业科。

二、工作任务

2024 年，我们将继续贯彻落实中、省、市、县物业服务

市场的总体任务与目标，充分发挥物指中心的力量，深入研判

探索新形势下我县物业小区服务的实际问题，着力在业主急难

愁盼等问题上下功夫，继续打造“共建美好家园”型示范小区，

紧跟“老旧小区改造”的步伐，全力推动“老旧小区”后续综

合管理与服务，一体推动我县物业服务市场绿色、健康、发展，

加大力气综合提升全县人民家门口幸福感。

1.联合基层治理，发挥党建引领

积极协调城区便民服务中心、社区，以基层治理为引领，

在原有的红色物业小区的基础上再延伸再扩大，加大基层组织

建设力度，切实发挥小区堡垒作用，以社区党组织、小区党支

部、业主委员会和物业企业之间的联动机制，引领红色物业、

紧贴小区实际实现红色物业管理。
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2.协调行业部门，形成管理合力

按照《府谷县委府谷县人民政府关于印发<进一步加强物

业管理实施意见>的通知》在县委县政府的统筹安排下，对标

部门责任清单、协调各方，做好小区物业管理，形成工作合力，

不断在府谷物业领域这块肥沃的土地上茁壮成长。

3.加强物业管理，共建美好家园

以《榆林市人民政府办公室关于进一步加强物业管理工作

的意见》文件为基准，以《深入开展群众身边腐败和作风问题

专项整治》文件为依托，以建立物业管理多方参与、协调运行

机制为重点，统筹推进党建引领、属地管理、行业监督指导、

规范业委会运行、提升物业服务质量等工作，促进物业服务与

基层治理深度融合，继续打造“共建美好家园”型示范小区，

着力带动我县物业服务管理水平逐步提升，最终实现物业管理

决策共谋、发展共建、建设共管、效果共评、成果共享的新格

局。

4.规范业委员会成立与运行为物业服务注入新动能

严格按照《榆林市业主大会和业主委员会工作指导文书》

示范文本，对业委会的成立现场指导、宣传相关政策法规，保

障业主大会、业主委员会及换届等各个环节流程合法合规，确

保业委会融合物业企业服务与管理跑出加速度。

5.渲染宣传氛围，强化职能监管
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充分利用传媒平台，常态化对《民法典》《物业管理条例》

《陕西省物业服务管理条例》《进一步加强物业管理实施意见》

等物业管理相关政策法规进行全面宣传，推动物业企业增强服

务意识，引导广大业主依法行使权利，履行义务，共同促进我

县物业市场科学、规范运行。

6.加强业务培训，提升服务水平

对物业服务企业从业人员拟定培训计划，按季度分批次进

行轮训，采取“走出去、请进来”、现场感受、就地联训、座

谈交流等多种培训方式，实现物业人员持证上岗全覆盖。

三、人员情况说明

截止 2023 年底，本单位人员编制 32 人，其中行政编制 0

人、事业编制 32 人；
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第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门

预算管理。本单位当年预算收入 457.0132 万元，其中一般公

共预算拨款收入 457.0132 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，

较上年增加 1.7075 万元，主要原因是人员调资增加；本单位

当年预算支出 457.0132 万元，其中一般公共预算拨款支出

457.0132 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上年增加

1.7075 万元，主要原因是人员调资增加。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 457.0132 万元，其中一般共预

算拨款收入 457.0132 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较

上年增加 1.7075 万元，主要原因是人员调资增加；本单位当

年财政拨款支出 457.0132 万元，其中一般公共预算拨款支出

457.0132 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上年增加

1.7075 万元，主要原因是人员调资增加。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 457.0132 万元，较上
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年增加 1.7075 万元，主要原因是人员调资增加。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 457.0132 万元，其中：

（1）其他城乡社区支出（2129999）335.7556 万元，较

上年增加 2.5478 万元，原因是部分项目功能科目变更；

（2）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505），

41.3541 万元，较上年减少 0.2511 万元，原因是在职人员减

少一名；

（3）机关事业单位职业年金缴费支出（2080506），20.677

万元，较上年减少 0.1255 万元，原因是在职人员减少一名；

（4）事业单位离退休（2080502）0.6560 万元，较上年

无变化；

（5）其他社会保障和就业支出（2089999）0.4878 万元，

较上年减少 0.0031 万元，原因是在职人员减少一名；

（6）事业单位医疗（2101102） 25.3958 万元，较上年

减少 0.1739 万元，原因是在职人员减少一名；

（7）住房公积金（2210201） 32.6867 万元，较上年减

少 0.287 万元，原因是在职人员减少一名；

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）本单位当年一般公共预算支出 457.0132 万元，其中：

工资福利支出（301）413.7904 万元，较上年减少 3.0867
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万元，原因是在职人员减少一名；

商品和服务支出（302）42.5668 万元，较上年增加 4.7942

万元，原因是增加部分业务；

对个人和家庭的补助支出（303）0.6560 万元，较上年无

变化；

（2）（按照政府预算支出经济分类的类级科目说明当年

一般公共预算拨款支出情况。）

本单位当年一般公共预算支出 457.0132 万元，其中：

工资福利支出（50501） 413.7904 万元，较上年减少

3.0867 万元，原因是在职人员减少一名；

商品和服务支出（50502）42.5668 万元，较上年增加

4.7942 万元，原因是增加部分业务；

其他对个人和家庭补助（50905）0.6560 万元，0.6560

万元，较上年无变化；

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明
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本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 0 万元，

较上年无变化。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 2 辆，单价 20 万元以上的

设备 0 台（套）。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排购置

单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年

拨款457.0132万元,当年政府性基金预算当年拨款0万元。（详

见公开报表中的绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排22.4万元，较上年减少0.7

万元，主要原因是在职人员减少一名。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议

费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公

用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。



第四部分 公开报表


































